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ABSTRAK

Untuk menghasilkan pegawai yang memiliki profesi ASN diperlukan adanya pembinaan ASN. Sebagai
langkah awal dalam melakukan pembinaan diperlukan adanya penilaian terhadap kinerja ASN. Penilaian
ini nantinya akan digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk kenaikan pangkat, penempatan dalam
jabatan, pemindahan, pendidikan dan pelatihan, dan pertimbangan dalam pembayaran remunerasi.
Penilaian prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil dilaksanakan secara sistematis yang penekanannya pada
tingkat capaian sasaran kerja pegawai atau tingkat capaian hasil kerja yang telah disusun dan disepakati
bersama antara Pegawai Negeri Sipil dengan Pejabat Penilai. Penilaian prestasi kerja PNS itu sendiri
memiliki dua unsur penilaian, yaitu yang pertama dari Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan yang kedua
dari Perilaku kerja. Permasalahan yang terjadi adalah penilaian prestasi kerja sulit dilakukan karena tidak
semua ASN di lingkungan Universitas Negeri Padang membuat catatan harian dengan baik. Selain itu
permasalahan yang sering terjadi adalah catatan harian yang dibuat secara manual membutuhkan banyak
kertas dan tinta, hal ini dianggap tidak ekonomis dan efisien serta saat diarsipkan ada kemungkinan
tercecer atau hilang. Dari permasalahan tersebut diatas maka dikembangkanlah sistem informasi sasaran
kinerja pegawai di Universitas Negeri Padang. Dengan aplikasi ini dapat mempermudah ASN dalam
penyusunan dan pengarsipan SKP, pembuatan catatan harian, dan mempermudah dalam penilaian
kinerja pegawai.

Kata kunci :Pengembangan, Sistem Informasi, SKP, Universitas Negeri Padang.

ABSTRACT

To produce employees who have the ASN profession, there is a need for ASN guidance. As a first step in
conducting coaching, an assessment of the performance of the ASN is needed. This assessment will later
be used as material for consideration for promotion, placement in position, transfer, education and
training, and consideration in remuneration payments. The work performance assessment of Civil
Servants is carried out systematically, with emphasis on the level of achievement of employee work
targets or the level of achievement of work outcomes that have been prepared and agreed upon between
Civil Servants and Appraisal Officials. The performance appraisal of civil servants themselves has two
elements of assessment, namely the first from the Employee Work Target (SKP) and the second from
Work Behavior. The problem that occurs is that the assessment of work performance is difficult because
not all ASNs in the Universitas Negeri Padang environment keep a diary properly. In addition, the
problems that often occur are diaries that are manually created require a lot of paper and ink, this is
considered not economical and efficient and when archived there is a possibility of being scattered or
lost. From the problems mentioned above, an employee performance target information system was
developed at Universitas Negeri Padang. With this application, it can facilitate ASN in preparing and
filing SKP, making daily notes, and simplifying employee performance appraisals.

Keywords: Development, Information Systems, SKP, Universitas Negeri Padang.
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Untuk menghasilkan pegawai yang memiliki
profesi ASN diperlukan adanya pembinaan ASN.
Sebagai langkah awal dalam melakukan pembinaan
diperlukan adanya penilaian terhadap kinerja ASN.
Penilaian ini nantinya akan digunakan sebagai bahan
pertimbangan untuk kenaikan pangkat, penempatan
dalam jabatan, pemindahan, pendidikan dan
pelatihan, dan pertimbangan dalam pembayaran
remunerasi.

Rektor ~ Universitas  Negeri Padang
memberlakukan pembuatan catatan harian secara
manual bagi ASN di lingkungan UNP untuk
membantu dalam penilaian prestasi kerja ASN.

Berdasarkan survey awal peneliti
menemukan masalah-masalah sebagai berikut:

1. Catatan harian yang ditulis secara manual tidak
mampu memberikan gambaran secara nhyata
terhadap aktifitas ASN.

2.Penilaian target kinerja sulit dilakukan karena
tidak semua ASN membuat catatan harian
dengan baik.

3.Ketika catatan harian manual diarsipkan ada
kemungkinan hilang dan rusak.

4.Penulisan catatan harian manual
membutuhkan banyak kertas dan tinta, hal
ini dianggap tidak ekonomis dan efisien.

METODE

Sistem Informasi adalah suatu sistem berupa
hardware, software, brainware prosedur dan atau
aturan di dalam suatu organisasi yang membutuhkan
pengolahan transaksi harian yang mendukung fungsi
operasi organisasi yang bersifat manajerial dengan
kegiatan strategi dari suatu organisasi untuk megolah
data menjadi informasi yang dapat menghasilkan
laporan-laporan yang diperlukan oleh pihak-pihak
yang terkait guna memecahkan masalah dan
pengambilan keputusan [1], [2]. Sistem informasi
sasaran kinerja pegawai dirancang dan dibuat dengan
menggunakan framework codeigniter.

Desain  use case diagram dalam
pengembangan sistem informasi sasaran Kkinerja
pegawai. Use case diagram akan menggambarkan
fungsionalitas dan logika yang merepresentasikan
interaksi antara actor dengan sitem [3], [4].

Diagram use case pada gambar 1. dapat
menjelaskan semua actor yang terlibat dalam sistem.
Diagram tersebut juga memperlihatkan bagaimana
hubungan antar semua actor, yaitu sebagai admin
kepegawaian, atasan langsung dan pegawai / ASN.
Masing-masing actor mempunyai wewenang yang
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berbeda-beda. Actor admin kepegawaian mempunyai
wewenang mengentrikan uraian tugas per jabatan
pegawai / ASN. Actor atasan langsung mempunyai
wewenang mengentrikan target SKP / kontrak kerja,
menetapkan SKP, memverifikasi catatan harian,
melakukan penilaian prestasi kerja dan perilaku kerja
dari stafnya. Actor pegawai / ASN mempunyai
wewenang memvalidasi target SKP yang diberikan
oleh atasan langsung dan mencatat catatan harian.

erifikasiSKP Awal
Thn
Penetapan SKP
Awal Thn
Pembuatan Catatal
Harian
Verifikasi Catatan
Harian
Penilaian kinerja /
SKP
Penilaian Perilaku
Kerja / DP3

Gambar 1. Use case

System

Atasan
Langsung

R

Admin
Kepegawaian

Pegawai /
ASN

Activity  diagram  pada gambar 2
menggambarkan alir aktifitas yang dapat dilakukan
oleh atasan langsung dalam sistem informasi yang
akan dibuat. Dimana setelah melakukan login, admin
kepegawaian dapat mengentrikan SKP awal tahun
masing-masing staf nya, melakukan penilaian
prestasi kerja / SKP di akhir semester dan akhir
tahun, serta melakukan penilaian perilaku kerja /
DP3[5].

Mplai

Tampilan form login

[ Validasi data user ] [ Pesan error]

Data tidak valid

Data valid

[ Halaman atasan langsung ]

2 !

[ Menu SKP ] [ Menu Penilaian SKP ] [ Menu Penilaian DP3 ]

!

Manipulasi data skp Manipulasi Penilaian SKP Manipulasi Penilaian DP3
(insert, edit, hapus) (Insert, edit, hapus) (Insert, edit, hapus)

s

Selesai

Gambar 2. Activity diagram user atasan langsung
Hasil rancangan sistem informasi ini adalah
tampilan login, tampilan SKP, tampilan tambah
catatan, tampilan penilaian SKP dan penilaian DP3.
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Adapun hasil rancangan sistem informasi tersebut
adalah sebagai berikut :

USERNAME

PASSWORD

LOGIN

Gambar 3. Tampilan login

Digunakan oleh user untuk masuk kedalam
menu utama dari sistem, di dalam menu utama
nantinya terdapat menu SKP, catatan harian,
penilaian SKP dan DP3.

Pada menu SKP terdapat rincian sasaran
kerja dari pegawai.

No Nama Jenis/Jabatan Status Unit Aksi

MENU-MENU 1 XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX v)
SKP 2 XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX (v)
3 XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX v)

4 XXXXXKKKX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXKKXX v)

Gambar 4. Menu SKP

Pada menu catatan harian terdapat halaman
untuk menambahkan catatatan harian dari pegawai.

Tanggal ‘ Tanggal

Pilih SKP |-sKe- O]

Detai Kegiatan ‘ Kegiatan ‘

MENU-MENU Waktu s/d
Tambah Catatan
Keterangan ‘ Keterangan

Gambar 5. Tambah catatan harian

Setelah catatan harian ditambahkan maka
akan muncul catatan-catatan yang telah dibuat oleh
pegawai pada halaman list catatan, seperti terlihat
pada gambar 6 berikut.

Tambah Catatan

No Catatan Tanggal Pelaksanaan Proses Aksi

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX v)
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX (v)
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX v)
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX (v)

MENU-MENU
Catatan

AWN R

Gambar 6. List catatan pegawai

Untuk penilaian SKP dan DP3 terdapat
dalam menu penilaian, yang digunakan oleh atasan
langsung untuk menilai capaian kinerja dan perilaku
kerja dari staf nya.

No Nama Jenis/Jabatan Status Unit Aksi

MENU-MENU 1| XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX | XXXXXXXXX | XXXXXXXXX | (v)
Penilaian 2 XXXXXXXXX HKXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX )
3 XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX ()
4 XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX )

Gambar 7. Penilaian SKP dan DP3

Dalam melakukan penilaian Kinerja, pejabat
penilai menggunakan formula sesuai dengan PP No.
46 Tahun 2011 sebagai berikut :

1. Aspek kuantitas

__ Realisasi Output (RQO)

- Target Output (T0) x100 (1)
2. Aspek kualitas

_ Realisasi Kualitas (RK)

- Target Kualitas (TK) x100 (2)

3. Aspek waktu
_ 1,76 x Target Waktu (TW)— Realisasi Waktu (RW)
- Target Waktu (TW)

x100 (3)

4. Aspek biaya
_ 1,76 x Target Biaya (TB.)_ Realisasi Biaya (RB}Xloo (4)
Target Biaya (TB)

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil rancangan dari sistem informasi yang
dikembangakan adalah sebagai berikut :

Nama user 1 |

Kata sandi [ |

32701 7

Masukkan rangkaian

Ganti
CAPTCHA
oks dsteapronn ¢ L]

Lupa Password

Gambar 8. Tampilan login
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Tampilan login merupakan halaman utama
yang muncul di browser saat kita akan mengakses
sistem. Setelah login berhasil maka kita akan
diarahkan ke halaman utama dari sistem seperti
terdapat pada gambar 9 berikut.

Simpeg UNP

i

Gambar 9. Tampilan utama

Tampilan SKP digunakan untuk

menambahkan SKP staf oleh atasan langsung.

LY —

moDoend

Simpeg UNP =
Data SKP. @ rone e S8

o

EG

TAMBAN DATASKP

Gambar 10. Tampilan SKP

Tampilan catatan harian digunakan untuk
menambahkan catatan harian oleh pegawai.

-

moDoem@ =

= Qw

Manajemen Data Catatan & e A

Catatan

Verson 1.1

Gar.n.bar 11. Téfhpilan térﬁmﬁah catatan harian

Tampilan list catatan yang telah di entikan
oleh masing-masing pegawai.

8 StemlnfomzKepegenzr X [

Manajemen Data Catatan csz:
Catatan Tarpet Realsas Caiatan m m

Mo Cabaan Tanggl Pelaksanaan P Sausels ke A

1 Nenpupddemodilshpaltsisimpeg WRinaifls  GOMONA  Pmss  Bem Gl

Gambar 12. Tampilan list catatan
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Tampilan penilaian SKP digunakan oleh
atasan langsung untuk menilai prestasi kerja dari

@ moem@ =
PENILAIAN SKP

s

Gambar 13. Tampilan penilaian SKP

Tampilan penilaian DP3 digunakan untuk
melakukan penilaian akhir kinerja stafnya yang
terdapat nilai perilaku kerja didalamnya.

‘‘‘‘‘‘‘

Simpeg UNP

© il Doto0P3 PR

TAMEAH DP3

Gambar 14. Tampilan penilaian DP3

Perbedaan sistem yang telah dikembangkan
ini  dengan sebelumnya yang digunakan di
Universitas Negeri Padang adalah, sebelumnya
masih bersifat manual, seperti contoh berikut, catatan
manual.

CATATAN KERJA HARIAN
- Hari/Tanggal : Jumat/02 Januari 2015
Nama : Haryanto
NIP. : 19680611 200701 1 002
Pangkat/Gotongan © Juru Tk, Vi.d
Ebatan . Pengelola Data Kependidikan
Unit Kerja i Subbag Pendidikan

No RO TATA N TRSAS R BRPAR [ _REAUSASI PEREmARN
S no|oakn] biye

A Unsur Utama (Tupoksl)
surat 1zin 3 Berkas
Mengarsipkan surat aktif kuliah mahasiwe Borkas

BuN M

1
Melegalisic ljazah/Transkip Nilai Mahasiwa 1 Paket
1 raket

n Unsur Pununing (Tugas Tambahan)

Mengesahkan
Kasubag Pendidikan,

DIYAN RAFIMAWATI R, ST, MM
NIP 19781028 200003 2 001

Gambar 15. Catatan manual

Catatan harian manual ini membutuhkan
banyak kertas dan tinta dalam pencatatan nya,
sehingga tidak efisian, dan dalam melakukan
penilaian akan mempersulit atasan langsung karena
banyak catatan yang harus dihitung secara manual,
seperti contoh yang terlihat pada gambar 13 berikut
adalah catatan harian dari bulan januari sampai
dengan bulan maret.
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WKERJA HARIAN
nat/02 Januari 2015

200701 1 0o

1 Data Kepen,
Pendidikan | AGUSSH

ﬁgu 200701 1 002

ambar 16. Penggunaan kertas tidak efisien.
Setelah menggunakan sistem informasi ini,
catatan harian dari pegawai akan tersimpan di dalam
database pada sistem, dan bisa diambil datanya
kapanpun. Seperti terdapat pada gambar berikut.

[

K D — L T

REKAPITULASI CATATAN HARIAN

Periode 21 Maret 2018 5/d 27 Maret 2019

N SKF Detail Cataran
Pesispon Wisata 114 {1 Kegioe

[ fnelaksmakon g b Pesisn Wisuda 112 (1 Kegisan)

v i ' . Wisuda 114 {1 Kegian]
i & iog_[Suzamang Wisuda 114 (1 Kegoson)

3 f . 114 (1 Keputm)

¥ _bnelaksmakan ogas ke yang dberikan ol o & Dk s GPMI (1 Kegeaa [
7 2 Tt Sueaning_[Prsispan fve sveuming ko i Yemenieion PUPR, (1 Kegoaan)
] i f Stucaming Lo srcams & PR (1 Kegns)

Peisber Pesiai Peguwai Yiag Disslsi

Mumud Rosnely, SE. MM,

ez Rahman, A MG
NP 19650405 1993092001 NIP 1989091201 5041003

Gambar 17. Tampilan rekapitulasi catatan

Atasan langsung bisa memberikan penilaian
langsung atas kinerja stafnya pada menu penilaian
SKP, form penilaian SKP dapat di lihat pada gambar
berikut ini.

€00

1011247

-9 imoouenm =

PENILAIAN SKP

SASARAN KERJA PECANAI
TN 2019
Jangha Wakdu Penalan 01 Jamsar 2019 514 30 Ji 2019

Hef REGGATAN TUGAS JBATAN ,, PERTINGAY Capaian

LA CAEMAN SR

Gambar 18. Tampilan form penilaian

Untuk hasil penilaian SKP pegawai oleh
atasan langsung juga dapat di ambil dan cetak
datanya kapanpun dari sistem. Seperti terlihat pada
gambar 19 berikut.

(XY D 3 g

imoQu@d =
PENTLAIAN SASARAN KERJA PEGAWAL
T

Jangks Wakta Penilsan 01 Jamuars 2019 40 0 Jumi 2018

- . ] TARGET I
5 x X
[Nofl. KEGIATAN TUGAS IABATAX uan Ol Mo Wk [Biae] - [Kunot Ol M Wl el

Nili:
Capaimn SKP|

1 Melosmaban van pensunan reecan, progrm s g ks 1Ddomen | 100 1 Deomen | 10000
 IMenghempun dn mensiah peraturan perdang wodasgan s buseg 1 T

* fenemysahaan siadenul emabsisvann, kv el e
| pealtion dan

0 2600 [353]
]
" linghy skl N 100 Kegiatan| 100 3«;111 0| OKegiatan | 8000 Bulse| ©
o
o

13600 200

15600

12Kegem | 100 OKegian | 000

g
5 Melakszmaan evaasi dan pelzperan akultas 2Kepaun | 100

!

w
15600 200
w

13600 20

I TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS UNSUR PENUNIANG

]
Seding

‘NILAI CAPAIAN SKP

Pejbat Penila

Faun Rahman
NIP 198909192015041003

Gambar 19. Hasil penilaian SKP pegawai

SIMPULAN

Berdasarkan  tujuan  perancangan dan
pengembangan Sistem Informasi Sasaran Kinerja
Pegawai di UNP maka dapat disimpulkan sebagai
berikut:

1. Sistem informasi ini dapat mempermudah atasan
langsung dalam memantau kinerja stafnya setiap
hari;

2. Sistem informasi ini dapat mempermudah
pegawai / ASN membuat catatan harian setiap
harinya, dan pengarsipannya secara digital
sehingga apabila sewaktu-waktu dibutuhkan,
pegawai tersebut bisa langsung mencetak catatan
hariannya;

3. Sistem informasi ini dapat mempermudah atasan
langsung dalam melakukan penilaian prestasi
kinerja serta perilaku Kkerja, merujuk kepada
catatan yang telah dibuat oleh masing-masing staf
dari atasan langsung tersebut.

SARAN

Dari hasil perancangan Sistem Informasi
yang telah dilakukan, saran-saran yang dapat
dikemukakan adalah :

1. Sistem informasi Sasaran Kinerja Pegawai di
universitas Negeri Padang yang dirancang dan
diimplementasikan menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan framework codeigniter,
diharapkan untuk kedepan dapat dikembangkan
dan disesuaikan dengan perkembangan perangkat
lunak;

2. Diharapkan nantinya aplikasi ini bisa di
integrasikan dengan aplikasi remunerasi yang
sudah ada di Universitas Negeri Padang, yang
mana sebelumnya nilai SKP di inputkan secara
manual kedalam splikasi remunerasi;

3. Menambahkan fitur pesan untuk layanan
komunikasi sesama pegawai atau antara staf
dengan atasan langsung.
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