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ABSTRACT

This research is to see how the development of science in the field of non-formal education, especially in
training in the field of computer related to students in the training and also aims to arouse students'
enthusiasm for learning in science that is in the educational profession outside of school. Namely training and
education. In this institution it is important to recognize and facilitate the learning motivation found in these
students. By providing learning resources to be able to increase learning motivation in these learners, so they
can take learning seriously and can also improve the quality of learning at primary computer data course
institutions. In education and training is something that can be useful for someone and initial capital to
improve their skills and also improve skills and abilities for someone who does not know their skills and
abilities and can also produce productivity at work, both those who have worked and want to get certain skill.
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PENDAHULUAN

Pendidikan nonformal adalah pendidikan di luar pendidikan formal yang dilakukan dengan
terstruktur. ljazah dari pendidikan nonformal dapat digunakan seperti hasil program pendidikan
formal yang mana sebelumnya sudah melalui proses penilaian penyetaraan oleh lembaga (Sihombing,
1999). Pendidikan nonformal berguna untuk mengembangkan kemampuan yang dimiliki oleh siswa
yang diberi penekanan di penguasaan pengetahuan dan keterampilan serta pengembangan sikap dan
kepribadian profesional yang berguna untuk mendapatkan pekerjaan dan meneruskan pendidikan ke
jenjang yang lebih tinggi (Sulandari, 2015; Yatimah, 2016).

Pelatihan merupakan sekumpulan kegiatan yang sengaja direncanakan agar dapat
meningkatkan kreativitas, ilmu pengetahuan, hal baru, dan pengalaman (Mulia & Solfema, 2019;
Pamungkas, 2014; Safitri, Wisroni, & Solfema, 2018; Solfema, 2017b). Sementara itu menurut
Sastrodipoero dalam Kamil (2012), pelatihan merupakan suatu metode pembelajaran yang bertujuan
supaya peserta didik dapat meningkatkan keterampilan dengan cara belajar instruktur yang kreatif.
Jadi pelatihan merupakan suatu pengetahuan, skill, pengalaman, perubahan sikap serta keterampilan
seseorang untuk meningkatkan keaktifan peserta didik.

Lembaga kursus komputer Prima Data adalah salah satu lembaga pelatihan yang ada di Kota
Padang. Prima data ini juga salah satu dari lembaga kursus yang berkinerja B dari Kementerian
Pendidikan terakreditasi B dan dari BAN PNF lembaga akreditasi independen untuk lembaga kurus
dan pelatihan dan berkinerja dari Kementerian Tenaga Kerja dan LPK. LKP lembaga ini dipercaya
oleh Kementerian Tenaga Kerja mengelola program pelatihan untuk masyarakat dari tahun 2010
sampai 2017.

Adapun, kursus Komputer di Lembaga Prima Data Kota Padang diikuti oleh peserta didik
yang merupakan kategori masyarakat yang belum memiliki pekerjaan tetap, masyarakat yang putus
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sekolah dan masyarakat yang masih mengikuti pendidikan formal tingkat sekolah atas. Pelaksanaan
program Lembaga Kegiatan Pelatihan Prima Data Kota Padang khususnya pelatihan aplikasi
komputer perkantoran yang terprogram, yaitu 30 kali pertemuan selama 6 bulan. Program aplikasi
komputer perkantoran adalah program pelatihan yang mempelajari tentang Ms. Office word, Exel dan
Power Point.

METODE

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jenis kolerasi di mana penulis akan
melihat hubungan motivasi terhadap hasil belajar peserta didik di Lembaga Kursus Pelatihan
Komputer Prima Data Kota Padang. Martono (2012) mengemukakan pendapatnya mengenai populasi,
yaitu semua objek yang berbeda pada suatu wilayah tapi memiliki syarat serta ketentuan yang sama
berkaitan dengan masalah penelitian. Jadi, populasinya merupakan masyarakat peserta didik yang ikut
serta di lembaga kursus pelatihan sebanyak 40 orang. Di mana sampel yang diambil pada penelitian
ini berjumlah 20 orang. Teknik yang digunakan dalam penelian dalam mengumpulkan data, yaitu
dengan menyebarkan kuisioner, kemudian alat untuk mengumpulkan data, yaitu kuosioner atau
pertanyaan. rumus presentase digunakan pada analisis data.

PEMBAHASAN

Hasil penelitian

Untuk melihat hubungan motivasi belajar dengan hasil belajar peserta didik di Lembaga
Kursus Pelatihan Komputer Prima Data Padang, dilakukan penyebaran angket kepada 20 orang
responden dengan 20 butir pernyataan. Hasil jawaban berdasarkan yang dialami oleh peserta
pelatihan. Aspek yang diteliti dalam hubungan motivasi dengan hasil belajar adalah 1) motivasi
peserta pelatihan dalam mengikuti pembelajaran, 2) hasil belajar peserta pelatihan dan 3) hubungan
motivasi dengan hasil belajar peserta pelatihan.

Motivasi Belajar Peserta Pelatihan

Data motivasi belajar dikumpulkan menggunakan angket, di mana angket tersebut disebar
dengan pertanyaan dan pernyataan yang diisi sesuai dengan apa yang dialami peserta didik dalam
pelatihan.

Gambar 1.
Diagram Motivasi Belajar
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Dari gambar di atas dapat dilihat gambaran motivasi belajar peserta didik Di Lembaga
Pelatihan Kursus Komputer Prima Data Padang menurut hasil pengisian angket menyatakan
12% responden Sangat Setuju, 25,5% Setuju, 35,5% Cukup Setuju, 21,5% Tidak Setuju,
8,5% Sangat tidak setuju. Dari hasil pengolahan data di atas maka, motivasi peserta didik
dalam belajar di Lembaga Pelatihan Kursus Komputer Prima Data Padang cukup baik.
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Hasil Belajar Peserta Pelatihan

Data hasil belajar dikumpulkan menggunakan angket, di mana angket tersebut disebar dengan
memberikan pertanyaan dan pernyataan yang diisi sesuai hasil belajar selama pelatihan.

Gambar 2.
Diagram Hasil Belajar
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Dari data gambar di atas dapat dilihat gambaran hasil belajar di Lembaga Pelatihan Kursus
Komputer Prima Data Padang menurut hasil pengisian angket menyatakan sebanyak 10% responden
Sangat Setuju, 31% setuju, 34% cukup setuju, 18% tidak setuju, 7% sangat tidak setuju. Dari hasil
pengolahan data di atas maka tergambar hasil belajar peserta didik di Lembaga Pelatihan Kursus
Komputer Prima Data Padang cukup baik.

Hubungan antara Motivasi terhadap Hasil Belajar Peserta Pelatihan

Dari diagram hubungan motivasi dengan hasil belajar, maka dapat di cari nilai r dengan cara
mencari nilai standar deviasi terlebih dahulu, lalu dimasukkan kerumus product moment maka dapat
diperoleh r = 0,48.

Pembahasan

Motivasi Belajar Peserta Pelatihan

Pada penelitian ini menyatakaan bahwa motivasi belajar peserta didik di Lembaga Pelatihan
Kursus Komputer Prima Data Kota Padang cukup baik. Terbukti dengan hasil angket responden yang
telah diisi lebih banyak persentase responden yang menjawab alternatif cukup setuju yaitu sebesar
35%. Iskandar (2012) berpendapat bahwa seseorang mempunyai perasaan senang terhadap suatu
pelajaran dapat menerima pelajaran dengan senang dan terus menerus mempelajarainya, tanpa merasa
terpaksa dan bosan dalam pelajaran. Beberapa faktor yang mampu memengaruhi keberhasilan belajar
warga belajar di antaranya, motivasi warga belajar mengikuti yang tinggi, tingginya minat, materi
sesuai kebutuhan peserta pelatihan, metode belajar yang bervariasi tidak membosankan, sumber
belajar yang berkompetensi di bidangnya, serta terlaksananya program dengan baik dan tercapai
tujuan yang diharapkan dengan adanya sarana dan prasarana yang mencukupi (Natasya & Sunarti,
2019; Nopaldi & Setiawati, 2018; Saputra, Wahid, & Ismaniar, 2018; Solfema, 2017a; Solfema &
Wiahid, 2018; Solfema, Wahid, & Pamungkas, 2019).

Hasil Belajar Peserta Pelatihan

Berdasarkan pengisian angket dapat dikatakan bahwa hasil belajar peserta didik di Lembaga
Kursus Komputer Prima Data Kota Padang cukup baik. Hal itu ditunjukan oleh respon peserta didik
pada saat pengisian angket lebih banyak padaa alternatif jawabaan cukup setuju, yaitu sebesar 34%
Dengan demikian perlu adanya peningkatan pada hasil belajar agar pada hasil selanjutnya menjadi
baik. Dengan hasil belajar yang baik tentunya akan menghasilkan peserta didik yang bersumber daya
tinggi yang mana pelatihan dapat dikatakan berhasil jika banyak peserta pelatihan yang mendapatkan
hasil yang baik dan memuaskan.
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Hubungan Motivasi Belajar dengan Hasil Belajar Peserta Pelatihan

Berdasarkan analisis data tabel hubungan motivasi dengan hasil belajar peserta didik terdapat
hubungan positif signifikan. Maka analisis data yang diperoleh hipotesis yang diajukan terdapat
hubungan motivasi dengan hasil belajar di Lembaga Pelatihan Kursus Komputer Prima Data Kota
Padang. Dari hasil penguji yang dilakukan antara motivasi X hasil belajar Y didapat rxy= 0,24 dan
nilai reape N=20, dapat dilihat rniwng > dari repe 0,48 . Berdasarkan hasil tersebut disimpulkan terdapat
hubungan yang signifikat antara motivasi dengan hasil belajar

KESIMPULAN

Dilihat dari hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkanterdapat hubungan
positif dan signifikan antara motivasi belajar dengan peserta diklat di Lembaga Pelatihan Kursus
Komputer Prima Data Kota Padang. Terbukti dari ryiwung lebih besar dari repe yaitu 0,24 dan nilai
signifikat sebesar 0,000 yang berarti kurang dari 0,05 (0,000<0,05)
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