
JAMINAN SOSIAL DAN PENAWARAN 
 TENAGA KERJA LANJUT USIA 

 
 

Ratu Eva Febriani 
Fakultas Ekonomi Universitas Prof. Dr. Hazairin, SH Bengkulu 

ratu_ef@yahoo.com 
 
 

Abstract : Most research on labor force participation of elderly and its connection with 
social security program is based on macro data. This paper offers a different perspective. 
The research used small sample from elderly population. It is limited on education level, 
especially higher education (bachelor, master, and doctor) and the previous job as 
lecturer. This paper is using micro data from a university in Yogyakarta. It’s collected 
through questionnaire and interview. Using logistic regression, it is shown that health is 
important factor in determining the labor force of elderly decision to work, whereas 
social security in this case is not determining factor.  
 
Keywords: Labor force of elderly, social security. 
 
Abstrak : Sebagian besar penelitian tentang partisipasi angkatan kerja lanjut usia dan 
kaitannya dengan program jaminan sosial berdasarkan data makro. Penelitian ini 
menawarkan perspektif yang berbeda. Kajian dilakukan dengan mengambil sampel kecil 
dari penduduk lanjut usia yang dibatasi berdasarkan tingkat pendidikan tinggi dan jenis 
pekerjaan sebelumnya sebagai dosen. Penelitian ini menggunakan data mikro dari 
sebuah perguruan tinggi di Yogyakarta yang dikumpulkan melalui kuisioner dan 
wawancara. Dengan menggunakan metode regresi logistik, ditemukan bahwa kesehatan 
merupakan faktor dominan dalam mempengaruhi keputusan penduduk lanjut usia untuk 
bekerja, sedangkan jaminan sosial dalam kasus ini bukan faktor yang menentukan. 
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