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Abstract : Changes in population structure leading to the aging of the population 
is a challenge in development. In Indonesia, the majority of elderly people are still 
working and most of them are poor. There are limitations as well as the role of 
government in protecting the lives of the elderly population to encourage a greater 
role of the family. Intergenerational Transfer is a solution that can be used to 
maintain the life of elderly people remain prosperous. Using data from Indonesia 
Family Life Survey (IFLS) in 2007 and the probit analysis technique, this study 
provides important results to confirm the position of intergenerational transfers in 
reducing the level of participation of elderly people in the labor market. 
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Abstrak : Perubahan struktur penduduk yang mengarah pada penuaan penduduk 
merupakan tantangan tersendiri dalam pembangunan. Di Indonesia  sebagian 
besar penduduk lanjut usia masih bekerja dan rata-rata mereka masuk dalam 
kategori penduduk miskin. Adanya  keterbatasan peran serta pemerintah dalam 
melindungi kehidupan penduduk lanjut usia mendorong peran yang lebih besar 
dari keluarga. Transfer uang antar generasi merupakan solusi yang dapat 
digunakan untuk menjaga kehidupan penduduk lanjut usia tetap sejahtera. 
Dengan menggunakan data Indonesia Family Life Survey (IFLS) tahun 2007 dan 
teknik analisis probit, penelitian ini memberikan hasil yang menegaskan posisi 
penting transfer antar generasi dalam mengurangi tingkat partisipasi penduduk 
lanjut usia di pasar tenaga kerja. 
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