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Abstract 

 
Schoolasan organization needsasystemtosupport all 

activitiesboth academicorschoolmanagement. Fields of school 

management system are management of curriculum, 

studentmanagement, personnel management, 

financialmanagementandpreventivemanagement ofschool 

facilities and infrastructure. Financial managementisthe 

managementactions/financialadministration, including record 

keeping, payroll, implementation, accountabilityandreporting. 

Design payroll report system forSMANegeri 1X Koto 

Diatasuseful to support thesmooth running ofthe services thatthe 

payrollreportsystemwillbe betterorganizedinterms 

ofexpenditureandincome. Thissystem designusingMySQLfor 

Databaseand programming languagePHP.Design system of 

payrollSMANegeri 1X Koto Diatasimplementedtofacilitate 

theadministrative officerand theparties involved in 

thepayrollreport ofschool. In theservice ofprocessorreportwill 

befaster and more accuratebecause thecalculationis done 

automatically. 
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A. Pendahuluan 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah memberikan 

kemudahan diberbagai bidang. Sejak ditemukannya komputer dan 

dikembangkannya sejumlah program dan perangkat yang mendukung, 

membuat penggunaan komputer semakin marak dalam penyebarluasan 

informasi. Hal inidikarenakan komputer dapat memadukan berbagai media 

termasuk gambar, grafik, animasi, teks dan suara dalam suatu 

penyajian.Semakinpesatnyakemajuandalambidangilmupengetahuandanteknol

ogimakasemakin modern pula alat-alat yang 

diciptakanmanusiadalammenanganisuatuinformasi.Begitu pula dengan 

bidangtatausaha yangsudahjelasbergelutdengan data informasi yang 

sangatkompleks.Suatusekolah modern tentunyaharusmemilikisistim database 

yang lengkapjugaberfungsisebagaipusatinfomasidandokumentasi. 

SMA Negeri 1 X Koto Diatas bergerak dalam bidang pendidikan. SMA 

Negeri 1 X Koto Diatas memiliki 18 guru pengajar dan 5 staf. Seluruh kegiatan 

SMA Negeri 1 X Koto Diatas yang berhubungan dengan kepegawaian seperti 

pencatatan data pegawai, absensi, dan penggajian dilakukan pada Tata Usaha 

(TU). 

Bidang Tata Usaha (TU) berfungsisebagaitempat penyimpananarsip-

arsipdan data pegawaisekolah yang disusundandiatursedemikianrupa dan 

sebagai sarana informasi tentang kepegawaian, akan tetapi dalam 

melaksanakan tugasnya di Bidang Tata Usaha mempunyai beberapa kendala 

yang dihadapi, yaitu dalam pengumpulan data pegawai masih belum 
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terkumpul secara tersusun, belum terintegrasinya pengolahan absensi dan 

gaji, dalam arti semua kegiatan masih dilakukan secara terpisah. Sedangkan 

Kepegawaian itu meliputi pegawai yang yang ada di sekolah baik yang tetap 

maupun yang tidak tetap, seperti Kepala Sekolah, Guru Bidang Studi, 

Pegawai Tata Usaha serta Karyawan. 

Proses administrasi, mulai dari pencatatan absensi, data kepegawaian, 

penggajian masih menggunakan cara manual, dimana para guru harus 

mencatat secara manual absensinya setiap masuk jam pelajaran, sehingga 

dalam pembuatan rekapitulasi absen pegawai masih dilakukan secara tertulis. 

Begitu juga dalam hal penggajian dan data pegawai pengelolaan masih 

menggunakan program sederhana. 

Oleh karena itu, untuk mempermudah dalam pengelolaan data 

kepegawaian, dibutuhkan suatu Sistem Informasi Kepegawaian yang cepat, 

tepat dan akurat yang dapat berguna bagi pegawai tata usaha dalam 

menjalankan tugasnya di bidang kepegawaian. Melihat kondisi ini perlunya 

dibuat suatu Sistem Informasi yang dapat membantu dalam pekerjaan 

kepegawaian di SMA Negeri 1 X Koto Diatas. Sistem Informasi dapat 

mendukung integritas data, kemudahan pengaksesan dan kemudahan 

pengelolaan data kepegawaian sehingga dapat mendukung kelancaran 

pelaksanaan dan fungsi Tata Usaha di SMA Negeri X Koto Diatas. 
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B. Pembahasan/Hasil 

1. Analisis Sistem 

Analisisterhadapsistem yang 

sedangberjalanbertujuanuntukmengetahuimengenaicarakerjasistemdanma

salah yang 

dihadapisistemuntukdapatdijadikanusulanperancangansistem.Analisisberd

asarkanurutankejadian yang adadanfungsipada 

subbagianyangterkait,dandapatdibuat diagramalirdokumen(flow 

map),diagram konteks ( context diagram ), maupun diagram alir data ( 

data flow diagram ). 

A. AnalisisDokumen 

Merupakanbuktitertulisuntukmenunjangkegiatanpenelitian.Dala

manalisisdokumenmenjelaskanhal-halberikutnamadokumen:  

 

Fungsi :untukmenjelaskankegunaaninformasi yang digunakan.  

Sumber :asaldokumen.  

Jumlah :jumlahsalinandokumen.  

Periode :jangkawaktupenggunaandokumen.  

Item data : item/atribut yang terdapatdalamdokumen. 

 
 

Berikut adalah dokumen-dokumen yang digunakan dalam 

Sistem Kepegawaian antara lain : 

1) Data Pegawai 

Nama dokumen : Data karyawan 

Fungsi : Untuk pembuatan daftar karyawan 

Sumber :TU (Tata Usaha) 

Jumlah : 1 
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Periode: Tahun 

Item data : 

NIK, nama_pegawai, jabatan, jenis_kelamin, tgl_lahir, usia, 

pendidikan,thn_lulus, structural, tgl_masuk, tgl_diangkat, ket. 

 

2) Data absensi 

Nama dokumen : Rekapitulasi absensi karyawan 

Fungsi : Digunakan untuk penggajian 

Sumber : TU (Tata Usaha) 

Jumlah : 1 

Periode : Tahun 

Item data : 

NIK, nama_pegawai,bidang, periode, kehadiran, bulan, tahun, 

jam_masuk,jam_keluar, keterangan. 

 

3) Data Gaji 

Nama dokumen : Rekapitulasi gaji karyawan 

Fungsi : untuk pelaporan ke pimpinan. 

Sumber : Keuangan 

Jumlah : 1 

Periode pembuatan : bulanan 

Item data : 

NIK, nama_pegawai, jabatan, 

tunjangan_jabatan,tunjangan_mengajar,tunjangan_kehadiran, 

tunjangan_transport, gaji_bersih. 

 

B. Analisis Prosedur yang lama 

Prosedur kegiatan yang di analisis dalam penelitian ini meliputi 

prosedur absensi, penggajian, dan kenaikan jabatan yang sedang 

berjalan. 

1. Prosedur Absensi yang lama 

Alur kegiatan absensi pegawai yang lama pada SMA Negeri 

X Koto Diatas adalah sebagai berikut : 
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a. Bagian tata usaha (TU) memberikan form absensi kepada 

guru dan karyawan. 

b. Karyawan atau guru melakukan absensi dengan 

menandatangani form absensi 

c. Bagian tata usaha (TU) merekap daftar hadir dari form 

absensi yang telah di isi. Rekap daftar hadir di buat 2 

rangkap dan diserahkan kepada Kepala Sekolah. 

d. Kepala Sekolah menandatangani rekap absensi dan 

menyerahkannya kembali kepada bagian tata usaha (TU). 

2. Prosedur Penggajian yang lama 

Alur kegiatan penggajian pegawai yang lama pada SMA 

Negeri X Koto Diatas adalah sebagai berikut : 

a. Bagian Keuangan membuat 2 rangkap daftar pegawai dari 

rekap absensi, 2 rangkap daftar pegawai tersebut di berikan 

kepada kepala sekolah 

b. Kepala sekolah menandatangani 2 rangkap daftar pegawai 

dan di kembalikan kepada bagian keuangan. 

c. Bagian Keuangan membuat 2 rangkap daftar gaji dan di 

berikan kepada Kepala Sekolah. 

d. Kepala sekolah menandatangani 2 rangkap data gaji dan di 

kembalikan kepada bagian keuangan. 
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e. Bagian keuangan membuat 2 rangkap rincian penghasilan, 

rangkap ke 1 dijadikan sebuah arsip dan rangkap satunya 

lagi diberikan kepada karyawan untuk gaji bulanan. 

3. Flow Map 

Diagram Alur (Flow Map) ini berfungsi untuk mengetahui 

hubungan antara entity melalui aliran dokumen yang ada terhadap 

seluruh dokumen yang berasal dari sumber sampai dokumen tersbut 

diterima oleh pernerima dokumen. Diagram alir yang akan 

digambarkan meliputi absensi, penggajian, yang sedang berjalan. 

1. Flow Map absensi yang lama 

Flow Map absensi yang lama inimenggambarkan proses 

danprosedurabsensi yang ada di SMA Negeri 1 X Koto Diatas. 

Flowmap absensi lama 

Pegawai TU Bendahara Kepala 

Sekolah 
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Gambar 1 Flow Map absensi yang lama 

  RA : Rekap Absen 

2. Flow Map penggajian yang lama 

Flow Map penggajian yang lama 

inimenggambarkanbentukaliran data penggajian yang ada di SMA 

Negeri 1 X Koto Diatas. 

Flowmap absensi lama 

Karyawan TU Keuangan Kepala Sekolah 

Form absensi Form absensi 

Form absensi 

terisi 
Form absensi 

terisi 

Form absensi 
Rekap absensi 

Form absensi 
Rekap absensi 

Form absensi 
Rekapabsensi 

sah Form absensi 
Rekapabsensi 

sah 

Rekapabsensi 

sah 
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Gambar 2 Flow Map penggajian yang lama 

3. Evaluasi Sistem yang lama 

Berdasarkan pada prosedur dan analisis sistem yang sedang berjalan 

saat ini, masih terdapat beberapa permasalahan yang perlu diperbaiki. Maka, 

sistem absensi, dan penggajian lama perlu dirubah dan dikembangkan menjadi 

sebuah sistem yang baru dan terkomputerasasi dengan baik. 

Form absensi 
Daftar honorer 

sah 

Form absensi 
Daftar 

honorer 

Rekapabsensi 

sah 

Form absensi 
Daftar honorer 

Form absensi 
Daftar honorer 

sah 

Form absensi 
Data gaji 

Form absensi 
Data gaji 

 

Form absensi 
Data gaji sah 

Form absensi 
Data gaji sah 

Form absensi 
Rincian 

penghasilan 

Rincian 

Penghasilan 
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Adapun kelemahan-kelemahan sistem yang sedang berjalan pada 

SMA Negeri 1 X Koto Diatas adalah sebagai berikut : 

a.  Proses absensi masih dilakukan secara manual dengan 

menandatangani form absensi. 

b.  Pembuatan rekapitulasi absensi masih dilakukan secara manual 

dengan  mencatat ke dalam buku. 

c.  Perhitungan gaji dan pembuatan rincian penghasilan pegawai 

masih di-lakukan dengan cara manual, yaitu dengan merinci satu-

persatu data pegawai. 

d.  Sistem belum terkomputerasasi dengan baik karena masih banyak data-

data yang tersimpan dalam bentuk arsip. 

 

4. Hasil 

Sistem informasi Penggajian SMA Negeri 1 X Koto Diatas yang di buat 

menggunakan bahasa pemograman PHP Hypertext Preprocessor(PHP), 

database management system (DBMS) MySQL sebagai  penyimpanan data, 

maka dalam pengimplementasian program yang telah dibuat hosting-an pada  : 

localhost/SMAN1XKOTO 

 

C. Simpulan  

1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian bab-bab sebelumnya, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 



11 

 

a. Terwujudnya sistem informasi penggajian ini dapat mewujudkan 

sistem informasi dalam lingkungan SMA Negeri 1 X Koto Diatas  

menggunakan bahasa pemograman PHP dengan database MySQL 

b. Terwujudnya Sistem Informasi penggajian dengan menggunakan 

barcode dan dapat di modifikasi di kemudian hari. 

c. Terwujudnya sistem Informasi berbasis web yang digunakan untuk 

membantu pegawai tata usaha dalam melakukan pendataan gaji 

pegawai, pendataan pegawai, pendataan  honorer, pendataan 

absensi, serta penggajian pada SMA N 1 X Koto Diatas 

d. Sistem informasi ini telah mampu membantu pekerjaan pegawai 

tata usaha dalam membuat laporan data gaji, pegawai, honorer, dan 

absensi pegawai sekolah dengan mudah. 
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